Novinky v programu MiNOV 2026

Novéa minimalni mzda 22.400/134,40 - D 10/25 7-11

Nepodnikatelska sféra zaruéena mzda:

1. Skupina (1. a 2. tfida) 22.400
2. Skupina (3. az 5. tfida) 26.880
3. Skupina (6. az 9. tfida) 31.360
4. Skupina (10. az 16. tfida) 35.840

VZ na ZP pro statni pojisténce zvysen na 16.206
Zmeéna Castky, od které je dan 23 % - nad 146.901/1.762.812

Zrusen zékaz potizeni DZ 617, Gprava, aby se s DZ 615,617 pracovalo jako s DZ
616,618,641/644

Nastaveni, ptes ¢iselnik CPEF, aby se dal zménit kod 617, 615
Nastaveni, pres Ciselnik CPZP, aby se dal zménit kod 618

Stravenkovy pausal — v roce 2026 nejvyhodnéji 129,50 — vypocet je 70 % hodnoty
stravného na 5-12 hodin, tj. 185%0,70

Doplnéna castka Energeticky pausal v roce 2026 je 2.300 pro vypocet
nezabavitelnych ¢astek u exekucénich srazek — D-1/26 12-14

Zména ¢astky normativniho najemného v roce 2026 je 9.430

Nezabavitelné ¢astky v roce 2026 jsou 4.860+9.430+2.300=16.590, z toho se vypocte
castka na osobu povinného misto dosavadnich 2.tfetin je v roce 2026 85 %, t;.
16.590*0,85 je 14.101,50

¢astka na jednu vyzivovanou osobu je z toho 4 16.590/4 je 3.525,37

PIn¢ zabavitelna castka se misto 1,5 v roce 2026 nasobi 1,9, tj. 16.590*1,9 je 31.521
Kdy pouzit? uz 12/2025? nebo az 1/2026?

Povinny podil OZP — D-1/26 3-11 - uz v roce 2025 — nové moznost vytvofit soubor
XML a naéist na portal MPSV, oproti portalu CSSZ je tfeba kliknout na Vyplnit a
teprve tam volit Nacist udaje. Dale je tam napsano, ze uloZzeny formular se neposila
na iiad mailem, ale po kontrole formuléie bez chyb volite ptejit k odeslani a poté
elektronicky odeslat.

Castka, za které se poéitaji v roce 2025 hodnoty pro plnéni povinného podilu je
stanovena na 48.171. Nove¢ se pocita procento zaméstnanych OZP z celkového poctu
zamé&stnancl. Vypocty se provadi na 2 platna desetinna mista. Z tohoto procenta se
pocita koeficient:

Procento 3,00 a vice koeficient je 1

Procento 1,00 az 2,99 koeficient je 2

Procento 0,00 az 0,99 koeficient je 3,5



Vypocet odvodu do SR je potom 48.171 x koeficient x pocet osob, za které je odvod.
Od roku 2025 se pocitaji jinak osoby za odbér vyrobku a sluzeb.

JMHZ — do KM doplnény polozky:

OIC — osobni identifika¢ni ¢islo — p¥idéluje CSSZ

IPP — Identifikator pracovniho poméru — pridéluje CSSZ
ADRM, ADM?2 — ko6dy adresniho mista — zatim nepovinné
OCTB, P40OR - orientacni ¢isla adres

HARMONOGRAM:

1. 1. — 31. 3. 2026: Pfechodné obdobi, kdy se nepodavaji vykazy pojistného.
Zaméstnavatelé by méli provést revizi udaji o zaméstnancich.

1. 4. 2026: Ostry start systému JMHZ pro podavani hlaSeni.

1. 4. - 30. 6. 2026: Lhiita pro zpétné podani JMHZ za mésice leden, inor a bi‘ezen
2026.

od 1. 7. 2026: Povinnost prihlasit zaméstnance do evidence predem (pred
zahajenim vykonu prace).

Pravidelny rezim: JMH se podava elektronicky vzdy od 1. do 20. dne mésice za
mésic predchozi.

Od 3/2026 by méla byt moznost pro zaméstnavatele pozadat o pridéleni OIC a IPP

v souboru CSV. Nasledné¢ bude v programu moznost importovat tyto udaje do kmene
zamé&stnancl. Pfedpokladam, ze kli¢em bude rodné ¢islo.

Rovnéz od 3/2026 bude moznost dohlasovat tidaje zaméstnavatele pomoci formulare
REGZEL a tidaje zaméstnancti pomoci formuldte REGZAM.

Seznam udaju, které se budou v KM potizovat pro dohldseni, se vyviji. V soucasné
dobé& se nemusely porizovat nasledujici udaje, ale pro JMHZ to bude potieba:

Vedouci Ne/Ano

Zdravotni pojistovna i u dohod

Cislo povolani CZ-ISCO (nejprve bude nutno naistalovat distribuéni ¢iselnik CZ-
ISCO v F3)

Pracovni pozice uvedend na pracovni smlouvée (nutno zaloZit vlastni ¢iselnik)
Misto narozeni

Stat narozeni

Vykon prace — ¢islo obce

Nejvyssi dosazené vzdélani

Osoba, ktera se zaméstnancem vyzivuje stejné déti ve spolecné domacnosti — soubor
Rodinnych piislusnikil — Jméno, piijmeni, RC

Pro kontrolu téchto idaji v KM byla vytvofena sestava Protokol za zaméstnance
JMHZ

Formulare PVPOJ a VPDPP (Vykaz ptijmi DPP) se nebudou posilat (zruSeno
XML) DPP od 1.1.2026 nutno ptihlésit stavajicim formuldtem OZP do 8 dnt.

Doporuceno nejprve poslat IMHZ za 4/2026 a teprve az to projde posilat za 1-3/2026,
proto planuji voliteln€ pfenést udaje tykajici se JIMHZ z KM 4/2026 do KM 1-3/2026.



Rodinni pfislusnici — pro RP Manzel/Manzelka nebo Druh/Druzka doplnéna volba
Spolecné vyzivuje déti — nic/Ano a pro Manzel/ManZelka umoZnéno pofizovat slevu
na dani za jednotlivé mésice, s tim, Ze se to prenese do rocniho zuctovani

Benefity — doplnéna moznost evidovat benefity zaméstnanct, s tim, Ze je mozno
benefity do pofizeni doplnit hromadné dle DZ z vyplatnich pasek. Benefity se scitaji

.....

Druhy benefiti:
Druh Ro¢ni limit 2026
o Ostatni
o Zdravotni 48.967
o Volnocasovy 24.483,50
o Stravovani
o Penzijni/Zivotni 50.000
o ESOP

Pracovni urazy — zmény od 1.1.2026:

Povinna elektronizace: Konci papirové formulafe, e-maily i datové schranky pro
hla$eni traztl. Ve probihé pies portal SUIP:
https://www.mpsv.cz/app/suip-portal/podani

piihlaSeni je mozné napft. ptes bankovni identitu, MojelD nebo NIA.

Novi kategorizace tirazi: Urazy se nové déli do &tyi kategorii — smrtelné, zavazné,
méné zavazné a lehké.

Zaznam o urazu

Zamgéstnavatelé musi vyplnit a odeslat zaznam o urazu do 15 pracovnich dnt
Kniha urazii: Nadale se vede, ale zjednodusuje se — neni nutné uvadét pocet
odpracovanych hodin pied urazem.

Piisobnost: Nova pravidla se vztahuji na trazy, ke kterym dojde od 1. 1. 2026.

Zdravotni pojiSténi — zmény od 1.1.2026:

Povinna elektronizace: VSechny hromadné ozndmeni a ptehledy (PPZ) musi byt
odesilany ptes datovou schranku, portal ZP nebo aplikaci (napt. VZP Point).
ZXizeni oznamovaci povinnosti: Zaméstnavatelé hlasi statni pojisténce (koédy D, H,
L, T,G F11J,V,W, N, K) pouze u Zen na matetské a osob na rodi¢ovské dovolené
(koédy M, U).

Zména v péci o dité: Nove o dité¢ do 7 let (diive do 15 u dvou déti), tleva z
minimalniho vymétovaciho zakladu z diivodu péce o dité se jiz neoznamuje pies
zamestnavatele, ale pojiSténec ji fesi pfimo s pojistovnou.

Nové vyjimky ze zaméstnani: Za zaméstnance se pro ucely pojisténi nepovazuji
¢lenové SV ¢i druzstev bez zapocitatelného piijmu.

Terminy: Povinnost odeslat ozndmeni do 8 dnt zGstava.

DPP: Utast na pojisténi u DPP vznika pii ptijmu 12 000 K¢& a vy$sim.

Povinny prispévek zaméstnavatele na penzijni sporeni pro naro¢né profese — od
2026:

Kdo ma narok: Zameéstnanci pracujici v 3. kategorii rizikovosti (napt. horko, chlad,
vibrace, fyzickd zat¢z), dle zdkona ¢. 324/2025 Sb.



Zarazeni: O zarazeni do 3. kategorie rizikovosti rozhoduje krajska hygienicka stanice.
Podminky: Odpracovani alespoil 3 smén rizikové prace za kalendarni mésic.

Vyse prispévku: 4 % z vymétovaciho zdkladu zaméstnance

Kam prispévek sméruje: Na penzijni ptipojisténi nebo doplikové penzijni spofeni
(DPS).

Proces: Zaméstnanec musi zaméstnavateli oznamit a prokézat existenci smlouvy o
penzijnim spoieni, aby mu prispévek byl zasilan.

Ulel: Vytvoieni finanéni rezervy pro diivéjsi odchod do diichodu (pieddiichod)



